关于设立浙江大学基础医学系相关奖项的通知
为进一步推动基础医学系教学、科研及服务工作的全面提升，促进青年教师的成长，建设基础医学系的人文文化，体现基础医学系的人文关怀。经系党政领导研究决定，特设以下年度奖项给予精神和物质上的奖励：优秀青年学者奖、优秀青年教师奖、教学/科研服务奖、优秀党政工作者奖、优秀博后奖。各奖项的遴选条件（如无特别说明，一般指当年的工作业绩）和评选程序如下：
一、优秀青年学者奖

1、奖项遴选条件：
①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括各种学术会议、活动等）
②热爱科研工作，年龄45周岁及以下，副高职称及以下；
③作为主要作者发表高水平学术文章1篇及以上；

④已授权国家发明专利。
需满足以上条件①、②、③或①、②、④即可。

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

二、优秀青年教师奖

1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括各种教学会议、活动等）
②热爱教学工作，年龄45周岁及以下，副高职称及以下；
③课程主讲教师，学生评价近三年2次良好及以上；
④主持校级及以上教学研究项目；
⑤获校级及以上教学成果奖；
⑥获校级及以上教学技能竞赛获奖者；
⑦全英文授课累计20学时以上；
⑧发表国家级或国际刊物教学论文一篇及以上的主要作者；
⑨获省级及以上精品课程主要成员（前三名）。
需满足以上条件①②及③－⑨当中的其中二项。
2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

三、教学/科研服务奖

1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括各种会议、活动等）
②热爱本职工作；
③担任课程组秘书、学科系秘书、模块课程协调员、或学科系（群）/课程组/实验教学中心负责人。
④积极参与网络课程建设（列入浙江大学本科教学中心课程网站点击率排名前50名，或医学院数字化学习平台网站点击率前8名）
⑤实验教学示范中心建设的重要成员，主持校级及以上教学研究、自制仪器设备项目、自制标本、切片等；
⑥获校级及以上教学成果、课件等奖项的主要人员，或校级及以上教学研究项目主要人员；

⑦发表国家级或国际刊物教学论文一篇及以上的主要作者；

⑧省级及以上精品课程建设的重要成员；
⑨在实验室建设和实验教学改革中做出突出贡献者；
⑩在实验教材、实验数字资源建设中成绩突出者；
⑾积极参与双语课程建设；
⑿积极参与全英文课程建设；
⒀为科研、教学提供良好技术保障及优质服务。
需满足以上条件①②及③－⒀当中的其中二项。

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

四、优秀博士后奖

1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括参加各种会议、活动等）
②获合作教授的推荐；
③进校后获得省部级以上课题；
④进校后发表SCI文章；
需满足以上条件①②及③－④当中的其中一项。

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

五、优秀党政工作者奖

1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括参加会议、学术活动等）
②热爱本职工作；
③教学、科研等工作的行政管理者；
④党支部书记、副书记或委员，党总支委员，双代会代表，以及德育导师和班主任等；

⑤积极组织参加各类学习活动及培训

需满足以上条件①、②、③及④、⑤当中的其中一项。

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

六、年度科学家
1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极参加各项活动（包括各种学术会议、活动等）
②热爱科研工作；
③发表本年度全系最有影响的原创性研究论文。
需满足以上条件①、②、③

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

七、年度杰出人物
1、奖项遴选条件：

①关心基础医学系的发展，积极组织或参加各项教学科研活动；
②热爱教学科研工作；
③本年度获得学校规定的高层次人才称号（院士、973首席、国家千人、杰青、长江、国家级教学名师等）
需满足以上条件①、②、③

2、评选程序：

本人自荐或推荐，统一评选。

