
  

浙江大学基础医学系文件 
 

浙基医发〔2023〕6号 

 

各学科系、各课程组、研究中心、实验教学中心，各党支

部： 

经学系研究决定，现将《基础医学系 2023 年工作要

点》印发给你们。请遵照执行。 

 

 

 

 

 

 

                           浙江大学基础医学系 

                               2023 年 3 月 28 日 

 

 

 

 



2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年。学

系工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，深刻领悟“两个

确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，牢记嘱托，勇担使命，践行“国之大者”，

认真贯彻落实学校第十五次党代会精神，围绕学系“十四五”

发展规划和“双一流”建设方案，加快推进使命愿景引领下

的一流学科建设，以更加奋发有为的姿态开创学系事业新局

面。 

一、高举思想旗帜，始终把党的政治建设摆在首位 

1.坚持党的创新理论学习教育机制。按照学校、医学院

党委部署，依托总支和基层党支部，深入学习贯彻党的二十

大精神，学习贯彻浙江省第十五次党代会精神，学习宣传和

贯彻浙江大学第十五次党代会精神，鼓励并组织支部开展形

式多样的学习教育活动。发挥联合党支部优势，深化基层党

支部建设质量提升月活动，推动党建与业务双融双促，建好

样板党支部、发挥“双带头人”作用。（责任领导：楼建晴、徐

浩新，责任人：严燕蓉、郭静娴、各党支部） 

2.坚持办学正确的政治方向。学习贯彻全国教育工作会

议精神，进一步贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述

和对浙江大学的重要指示精神，认真组织开展好学校部署的

主题教育活动。全面推进课程思政，推进党的历史和创新理



论进教材、进课堂、进头脑。加强理想信念教育和家国情怀

教育，强化师生的政治引领和价值引领。（责任领导：楼建晴、

徐浩新、张岩，责任人：严燕蓉、富丽琴、谢灵丹） 

3.坚持领导班子自身建设。坚持党管干部，坚持把政治

标准放在首位，注重年轻干部培养选拔。坚持和完善院级党

委领导下的院长（系主任）负责制，健全民主集中制和“三重

一大”等制度，完善规范议事决策制度，组织并开好党总支会

议、党政联席会议，规范民主议事规则，提高民主决策效率。

（责任领导：楼建晴、徐浩新，责任人：严燕蓉、高铃铃） 

二、以学生成长为中心，健全一流医学人才培养体系 

4.完善本科拔尖创新人才培养机制。依托“基础学科拔尖

学生培养计划 2.0”和基础医学专业“强基计划”， 打造以学生

成长为中心的卓越教育体系。健全“4+1”本硕衔接联培机制，

制“定强基计划”转段培养实施方案，探索“基础+临床”多层

次融合和多学科交叉的复合型教育教学，继续完善德育共同

体建设，建立健全“育情怀、厚基础、重交叉、融人文”本博

衔接的培养体系，高质量建设国家级基础医学一流专业。（责

任领导：张岩、胡薇薇，责任人：富丽琴、谢灵丹、蒋一之） 

5.强化卓越研究生培养改革。依托“硕博贯通”培养试点

改革，紧抓优质生源工程，创新人才培养模式、素养训练和

实践技能培养、落实博士生资格考评、博士论文预答辩、导

师组联培、导师遴选等核心环节，着力提升人才培养质量。

优化就业区域布局，围绕“出口”导向深化教育教学改革，不



断提升学生的职业理想与走向，持续推进就业质量提升工程。

（责任领导：张岩、胡薇薇，责任人：高铃铃、潘海斌、各

中心秘书） 

6.完善教学质量保障体系。强化核心课程建设，优化研

究生“2+5+X”核心课程体系。加快教材建设，打造思想性、科

学性和时代性相统一的高水平教材体系，推进优势本科专业

（群）系列教材建设，组织出版基础医学系列教材和临床医

学专业八年制模块教材。持续推进基础医学实验教学中心实

验室升级改造，推进数字化教学改革，更高质量支撑医学教

育创新和基础医科人才培养，加强教学骨干师资培育。（责任

领导：张岩、胡薇薇，责任人：富丽琴、谢灵丹、潘海斌） 

三、对标国际前沿，打造一流基础医学学科生态 

7.认真总结第五轮学科评估，实施二级学科培优计划。

会同脑科学与脑医学系组织召开好基础医学学科建设专题

研讨会和专家咨询会，认真对标分析总结，抓关键、补短板。

以学科系为单位，积极推进实施“七个一”筑峰培优计划。继

续推进“医药+X”交叉会聚，挖掘基础医学与信息、工程、材

料等学科交叉新的增长点。（责任领导：徐浩新、杨巍、刘婷，

责任人：高铃铃、严燕蓉） 

8.提升承担国家重大需求任务的能力。依托良渚实验室、

医学院公共技术平台、冷冻电镜中心等平台，前瞻谋划，瞄

准国家健康领域关键战略需求和重大挑战，聚焦炎症与免疫

代谢、衰老与再生医学 、分子肿瘤与遗传学、疾病首创靶标



发现等领域方向，探索 PI 制大团队，提升承接国家重大项目

和打造创新群体能力。（责任领导：杨巍、刘婷，责任人：高

铃铃、严燕蓉） 

9.完善学术体系和创新团队建设。建立完善学科系、研

究中心和创新团队三层次互相支持、各有侧重的学术体系。

对接浙江省良渚实验室、“鲲鹏计划”“尖峰计划”“领雁计划”

等，在免疫学、再生医学等研究领域形成具有国际影响力的

创新研究团队。（责任领导：徐浩新、杨巍、刘婷，责任人：

高铃铃、严燕蓉） 

10.加强国际交流与合作。以开展高水平、实质性、全方

位的国际交流合作为抓手，继续推进与英国牛津大学、新加

坡国立大学的双边学术会议、行政交流，以及“4+1”本硕联合

培养项目，开展与多伦多大学双博士学位项目，积极谋划布

局与其他世界顶尖高校的联合培养、联合课程、联合研究室

以及招收海外优秀本硕毕业生和优秀海外博士后等项目。

（责任领导：张岩、刘婷，责任人：徐天凤、蒋一之） 

四、强化育引结合，打造一流高水平师资队伍 

11.围绕学科发展方向精准引才。继续加强与世界顶尖大

学教学科研合作，积极申报创新引智计划、学术大师工作室、

海外联合实验室等项目，借助国家海外名师计划，加快汇聚

国际一流师资和顶尖人才。（责任领导：徐浩新、张岩，责任

人：徐天凤、严燕蓉） 

12.继续做好求是青年人才培育。完善“一对一”师德导师



和事业导师制，设立人才培育基金，定期举办名家讲堂、

Happy Hour、PI 沙龙等系列活动，积极营造敢于突破、超越、

创新和引领的多元文化生态，建立并激发新老 PI 良好的“传

帮带”机制和活力。（责任领导：张岩，责任人：马文、各中

心秘书） 

13.建立完善学术评价机制。探索建立领域内国际小同行

评估，完善教师“预聘-长聘”制。强化以贡献和质量为导向的

师资评估机制和激励机制。坚持和完善“以学术水平定岗级、

以教学质量保收入”的师资聘任考核制度。（责任领导：徐浩

新、楼建晴、杨巍，责任人：严燕蓉、高玲玲、徐天凤、徐

快） 

14.加强师德师风建设。按照“信仰坚定、师德高尚、业务

精良”的要求，进一步强化师资队伍建设，落实师德师风第一

标准，加强师德评价结果运用，丰富师德师风教育载体，选

树师德典型，强化警示教育，严格实施师德“一票否决制”，

严肃查处师德失范行为。（责任领导：徐浩新、楼建晴，责任

人：严燕蓉、徐快） 

五、探索基础科研成果转化机制，提高社会服务能力 

15.加快成果孵化新范式。依托基础医学创新研究院，搭

建原创科研成果源头创新孵化体系。面向全球征集药物研发、

诊断试剂、医疗器械和细胞治疗等项目，力争发现首创药物

靶点、创新药物。（责任领导：杨巍、刘婷，责任人：潘虹） 

16.助推社会服务升级。优化与附属医院双聘、兼聘机制，



聚焦临床问题，加强基础与临床融合，服务医疗及生命健康

领域。支持合成生物技术制药国家工程研究中心申报工作，

探索支撑区域创新发展和转型升级新赛道。（责任领导：杨巍、

赵鹏，责任人：高铃铃、徐快、赵旭明） 

六、提升治理能力，维护安全稳定 

17.强化管理服务效能。理顺办公室职责分工，优化工作

流程，加强办公室财务与资产监管。严格和规范用印管理，

加强对教师科研合同、科研经费使用等日常监管。加强网站、

微信等宣传载体的建设管理。深化群团建设，丰富教职工精

神文化生活，涵育特色文化生态。（责任领导：楼建晴、徐浩

新，责任人：严燕蓉、高铃铃） 

18.落实意识形态工作责任制。注重师生意识形态警示教

育引导，做好风险点、舆情的分析研判。建立健全领导干部

听课、课堂教学督导检查等工作机制，加强教材、报告会、

讲座论坛、网络等阵地管理。（责任领导：楼建晴、徐浩新，

责任人：严燕蓉、高铃铃、富丽琴、谢灵丹、各中心秘书） 

19.维护安全稳定。严格落实学校安全稳定综合治理各项

工作，助力杭州亚运会，切实做好实验室安全、志愿服务等

相关工作。压实政治安全、保密、科研诚信教育等工作，特

别加强对涉密人员的教育和涉密科研项目的管理。关心关爱

师生，持续抓好疫情防控和公共卫生工作。（责任领导：楼建

晴、徐浩新，责任人：严燕蓉、高铃铃、王燚锋） 

七、加强党的全面领导，推进使命型组织建设 



20.推进高质量党建。落实全面从严治党“两个责任”，加

强廉洁教育和廉洁文化建设。深化样板党支部建设，突出使

命引领和示范，完善师生联合党支部工作机制。加强对学生

和高知人才的政治引领和政治吸纳，推进党员数量质量双提

升。探索并夯实党建与业务深度融合的组织建设。加强党外

代表人士政治引领和政治吸纳。（责任领导：楼建晴，责任人：

严燕蓉） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄  送：校长办公室，党委宣传部，发展规划处，人力

资源处，人才工作办公室，国际合作与交流处，

本科生院，研究生院，医学院党政办、人力资

源部、教育办。 

浙江大学基础医学系           2023 年 3 月 29 日印发     


