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浙江大学（余杭）基础医学创新研究院 

章 程 

浙江大学（余杭）基础医学创新研究院（以下简称“研

究院”）是由杭州余杭经济技术开发区（以下简称“开发区”）

和浙江大学合作成立的非法人机构。为规范研究院的运行和

管理，明确定位和职责，加强科学组织和管理，实现合作双

赢的目标，特制订了此章程。 

第一章 总则 

第一条 研究院设址在余杭经济技术开发区，按照《杭

州余杭经济技术开发区管理委员会 浙江大学关于共建“浙

江大学（余杭）基础医学创新研究院”实施方案》精神组织

运行。 

第二条 研究院的宗旨与定位：研究院依托浙江大学基础

医学院的学科优势、人才优势和国际领先原创性学术成果，

整合国内外医学领域专家智力资源，加强医学创新项目的孵

化和转化，共建基础医学转化支撑体系，打造以“创新驱动、

服务地方、成果转化、市场导向”为目标的高水平生物医学

创新转化基地。 
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第二章 组织机构 

第三条 研究院设立“三会一班”，分别为管理委员会，

专家咨询委员会，研究院院务会和开发区工作专班，共同负

责研究院的运行。 

第四条 管理委员会作为研究院的决策机构，负责处理、

协调、决定研究院重大和重要事项。 

第五条 专家咨询委员会作为研究院的支撑体系，负责为

研究院的决策、项目遴选、开发区企业发展等提供智力支持。 

第六条 研究院院务会作为研究院的执行机构，包括院长

和执行院长各 1 名，副院长 2-3 名，负责执行并落实管理委

员会议的决定，并协调、解决研究院建设发展过程中遇到的

重要问题。 

第七条 开发区工作专班由开发区相关职能部门派员组

成，代表开发区对接研究院，列席院务会会议，协助研究院

开展落实相关工作。 

第三章 机构设置 

第八条 研究院由行政服务机构和创新孵化平台两部分

组成。 

第九条 行政服务机构包括综合办公室，项目管理部、和

财务部门。综合办公室负责研究院的日常运行和各项工作的

执行；项目管理部负责推进研究项目的跟踪和落实；财务部
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门负责处理研究院的各项财务工作。 

第十条 创新孵化平台首期重点建设打造“药物靶点筛选

平台”与“药效评价平台”，药物靶点筛选平台和药效评价

平台，以市场化模式进行运行。通过招投标形式确定平台运

营方，委托中标方对平台进行管理运营。开发区为 2 个平台

提供空间、基本装修和设备经费以及相应的人才政策的配套

支持，研究院负责对其每年的运作情况进行绩效考核和评价，

另签订相关的运行协议。 

第四章 职能与职责 

 

第十一条 研究院具有以下职能与职责： 

（一）遴选并孵化创新医药项目，促进已有成果的转化

应用，力争在开发区内孵化创新型企业； 

（二）依托创新医药孵化平台，支撑地方生物医药研发

企业，并辐射至全国生物医药行业，力争打造成中国乃至全

球的创新靶点药物和疾病诊疗新技术的孵化基地； 

（三）建设专家咨询服务站点，服务当地医药企业发展； 

（四）建设院士专家工作站、博士后流动站、研究生创

新创业实习基地，为开发区吸引和培养高新技术企业人才及

海内外高层次人才； 

（五）定期举办系列专题高端论坛和研讨会，提升开发

区在国内医药生物行业的影响力，营造生物医药产业良好的
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生态环境； 

（六）定期举办各类医药职业培训，定向在开发区内开

展学历教育，服务并提升当地医药行业工作人员的专业素养；  

（七）整合浙江大学公共平台和优势资源，与创新研究

院网站对接，与开发区共同建成虚拟孵化器，实现资源共享，

服务开发区生物医药企业。 

第五章 运行机制 

第十二条 研究院实行管理委员会领导下的院长负责制。 

第十三条 研究院院长由浙江大学委派，执行院长原则上

由浙江大学基础医学院领导担任，副院长 2-3 名，其中 1-2

名副院长面向社会招聘，需作为全职人员入驻研究院办公，

另 1 名副院长由开发区提名推荐。从浙江大学选派的人员，

其浙江大学编制和行政级别不变；研究院招聘的人员，其待

遇根据社会化用工薪酬标准执行。 

第十四条 研究院实行相对独立的薪酬体系，由研究院根

据用人标准及财务状况自行决定薪资标准。 

第十五条 研究院每年初提出工作计划和经费预算，上报

管理委员会确认。下拨给研究院的经费严格按浙江大学和开

发区的相关财务政策和管理制度使用。 

第十六条 研究院资助的医药转化项目的知识产权归浙江

大学和开发区指定公司共同所有，若项目不在开发去落户开
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发区，则知识产权所得收益的 5%归开发区指定公司所有；若

该项目落户开发区，则开发区指定公司给予减免该项目知识

产权所得收益 5%作为激励。 

第十七条 加强学术建设、文化建设常态化、制度化，形

成独特的浙江大学（余杭）基础医学创新研究院文化。 

第五章 附则 

第十八条 根据发展实际需求，研究院可根据本章程相关

条款，制订相应实施细则。 

第十九条 本办法由浙江大学（余杭）基础医学创新研究

院管理委员会负责解释。 

第二十条 本章程自印发之日起生效。 

 

 

浙江大学（余杭）基础医学创新研究院 
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